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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

ai sensi dell’art. 2429 del codice civile 

Signori Soci, 

il Consiglio di Amministrazione ha messo a nostra disposizione il bilancio d’esercizio chiuso 

al 31 dicembre 2014, unitamente alla relazione sulla gestione, nei termini di legge. 

Il progetto di bilancio 2014, redatto in applicazione dei principi contabili internazionali 

IAS/IFRS attualmente in vigore e predisposto sulla base delle istruzioni emanate dalla Banca 

d’Italia con la circolare n. 262/2005 (3° aggiornamento del 22/12/2014), è composto da sei 

distinti documenti: lo Stato patrimoniale, il Conto economico, il prospetto delle variazioni di 

patrimonio netto, il prospetto della redditività complessiva, il rendiconto finanziario e la nota 

integrativa.  Il progetto di bilancio è stato sottoposto alla revisione legale dei conti dalla 

Società Deloitte & Touche S.p.A., incaricata dall’Assemblea dei soci del 6 maggio 2012, e 

può essere riassunto nelle seguenti risultanze: 

Stato patrimoniale 

Attivo         €  1.555.465.154  

Passivo          €  1.461.330.038 

Patrimonio netto escluso l’utile d’esercizio        €       92.909.711     

Utile dell’esercizio       €        1.225.405      

  

Conto economico 

Utile dell’operatività corrente al lordo delle imposte  €        2.304.577      

Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operatività corrente €        1.079.172  

Utile dell’esercizio       €        1.225.405 

   

La Nota integrativa contiene le ulteriori informazioni ritenute utili per una rappresentazione 

più completa degli accadimenti aziendali e per una migliore comprensione dei dati di 

bilancio ed è altresì integrata con appositi dati anche con riferimento a specifiche previsioni 

di legge. In tale ottica, la stessa fornisce le informazioni richieste da altre norme del codice 

civile e dalla regolamentazione secondaria cui la Vostra Banca è soggetta. 

La Nota Integrativa, oltre alle indicazioni dei criteri di valutazione, fornisce informazioni 

dettagliate sulle voci di Stato Patrimoniale e di Conto Economico e le altre informazioni 

richieste al fine di esporre in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e 

finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della Banca; inoltre, contiene 

indicazioni e notizie in ordine alle operazioni con parti correlate. 

La Relazione sulla Gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione contiene 

un’analisi fedele, equilibrata ed esauriente della situazione della Banca, dell’andamento e del 

risultato dell’attività; fornisce una descrizione dei principali rischi ed incertezze cui la Banca 

è esposta ed è complessivamente redatta nel rispetto di quanto disposto dall’art. 2428 del 

cod.civ. e delle disposizioni contenute nella Circolare n. 262/2005 della Banca d’Italia. 
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Unitamente al bilancio 2014 sono riportati i dati patrimoniali e di conto economico al 31 

dicembre 2013. 

Sul bilancio nel suo complesso è stato rilasciato un giudizio senza rilievi dalla Società di 

revisione che ha emesso, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010, una relazione in data 14 

aprile 2015 per la funzione di revisione legale dei conti, attestando che il bilancio chiuso al 

31/12/2014 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria e 

il risultato economico della Vostra società. 

    

Nel corso delle verifiche eseguite il Collegio Sindacale ha tenuto anche incontri periodici 

con la Società incaricata della revisione legale dei conti, procedendo ad un reciproco 

scambio di opinioni e un confronto sui dati e informazioni rilevanti. Non essendo demandato 

al Collegio il controllo analitico di merito sul contenuto del bilancio, abbiamo vigilato 

sull’impostazione generale dello stesso e sulla sua conformità alla legge per quel che 

riguarda la sua formazione e struttura, effettuando i controlli previsti dai principi di 

comportamento emanati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili. Tali controlli hanno interessato, in particolare, i principi di redazione e i criteri di 

valutazione, con attenzione specifica al tema degli accantonamenti e all’osservanza del 

principio di prudenza. 

Il Collegio ha, altresì, accertato che il bilancio d’esercizio al 31.12.2014 contiene 

informazioni in merito alla sussistenza del presupposto della continuità aziendale, sui rischi 

finanziari e sulla “gerarchia del fair value”. 

Nel corso dell’esercizio 2014 abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato Esecutivo. In tali interventi abbiamo potuto verificare come 

l’attività dei suddetti Organi sia improntata al rispetto della corretta amministrazione e alla 

tutela del patrimonio della Banca. 

Nell’anno 2014 abbiamo operato n° 19 verifiche sia presso la sede che presso le filiali 

dell’Istituto. Nei riscontri e nelle verifiche sindacali ci siamo avvalsi, ove necessario, della 

collaborazione della struttura dei controlli interni e degli altri responsabili per le diverse 

funzioni ed aree di responsabilità oggetto di controlli.  

Durante le attività di verifica non sono emerse disfunzioni, inefficienze, irregolarità di rilievo 

o fatti significativi tali da richiederne specifica menzione in questa relazione o 

comunicazione agli Organi di vigilanza. 

Le informazioni sui rapporti con parti correlate, nel corso del 2014, sono state descritte nella 

Parte H della Nota integrativa al bilancio, mentre per ulteriori informazioni si fa rinvio alla 

relazione sulla gestione. Tutte le operazioni effettuate durante il 2014 risultano essere state 

regolate a condizioni di mercato e nel rispetto dei principi indicati nelle “procedure per la 

gestione delle operazioni con i soggetti collegati” vigenti  nell’esercizio di riferimento. 

Il Collegio è stato tenuto periodicamente informato circa le attività svolte dall’Organismo di 

Vigilanza istituito ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001. Al riguardo, nessuna segnalazione di fatti 
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rilevanti ai sensi del citato decreto è pervenuta all’Organismo di vigilanza della Banca da 

parte delle funzioni di controllo della stessa, né da parte di altri soggetti. 

In ossequio all’art. 2403 del codice civile e alla regolamentazione secondaria cui la Vostra 

Banca è soggetta, il Collegio: 

- ha ottenuto dagli Amministratori le informazioni sul generale andamento della gestione e 

sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, 

finanziario e patrimoniale; 

- in base alle informazioni ottenute, ha potuto verificare che le azioni deliberate e poste in 

essere sono conformi alla legge e allo Statuto sociale e che non appaiono manifestamente 

imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interessi o in contrasto con le deliberazioni 

assunte dall’Assemblea o tali da compromettere l’integrità del patrimonio; 

- ha vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statuto, nonché sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione; 

- ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di sua competenza, sull’adeguatezza 

dell’assetto organizzativo della Banca. A tal fine il Collegio ha operato, sia tramite la 

raccolta di informazioni dai responsabili delle diverse funzioni, sia con incontri ricorrenti 

con i responsabili stessi, che con riscontri diretti in merito agli adempimenti ripetitivi, 

nonché con l’analisi dei reports elaborati dalla funzione di Internal Auditing: a tale riguardo 

non ha osservazioni particolari da riferire; 

- ha esaminato e valutato l’adeguatezza, funzionalità ed affidabilità del sistema dei controlli 

interni e del quadro di riferimento per la determinazione della propensione al rischio della 

Banca (Risk Appetite Framework), affinché gli stessi risultino coerenti con lo sviluppo e le 

dimensioni dell’attività sociale, nonché ai particolari obblighi e vincoli ai quali la Vostra 

Banca è soggetta; in proposito è stata posta attenzione all’attività di analisi sulle diverse 

tipologie di rischio e sulle modalità per il loro governo, con particolare riferimento al 

processo interno di determinazione dell’adeguatezza patrimoniale (ICAAP) ed al processo di 

gestione del rischio di liquidità e di credito. E’ stata inoltre verificata la corretta allocazione 

gerarchico – funzionale delle funzioni aziendali di controllo. Nello svolgimento e 

nell’indirizzo delle proprie verifiche ed accertamenti si è avvalso delle strutture e delle 

funzioni di controllo interne alla Banca ed ha ricevuto dalle stesse adeguati flussi 

informativi;  

- ha verificato, alla luce di quanto disposto dalle Autorità di Vigilanza in tema di sistemi di 

remunerazione e incentivazione, l’adeguatezza e la rispondenza al quadro normativo delle 

politiche di remunerazione adottate dalla Banca. Le prassi poste in essere con riferimento 

alle componenti variabili della remunerazione erogate nel corso del 2014 sono risultate 

sostanzialmente coerenti con quanto deliberato dall’Assemblea del 25/05/2014; 

- ha vigilato sull’osservanza agli obblighi previsti dalla legge n. 231/2007 e delle relative 

disposizioni di vigilanza in materia antiriciclaggio e sul continuo e costante processo di 

adeguatezza alla normativa stessa, in ottemperanza alle specifiche direttive emanate dalla 

Banca d’Italia; 

- ha vigilato sull’indipendenza della società di revisione anche con riguardo alla prestazione 

di servizi non di revisione svolta nei confronti della Banca. 
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Con riferimento al disposto dell’art. 2408 del codice civile, si comunica infine che nel corso 

dell’esercizio 2014 non abbiamo ricevuto, da parte di soci, segnalazioni o denunce per 

irregolarità nella gestione della Banca, né per altri fatti censurabili. 

Il Collegio Sindacale, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 2 Legge n. 59/1992 e 

dell’art. 2545 cod. civ., comunica di condividere i criteri seguiti dal Consiglio di 

Amministrazione nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi mutualistici in 

conformità con il carattere cooperativo della Banca e dettagliati nella relazione sulla gestione 

presentata dagli stessi Amministratori. 

In considerazione di quanto sopra, il Collegio Sindacale esprime parere favorevole 

all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2014 e concorda con la proposta di destinazione 

del risultato di esercizio formulata dal Consiglio di Amministrazione. 

Si informano i Signori Soci che è in scadenza il mandato del Collegio Sindacale e quindi si 

rende necessario procedere alla nomina del nuovo organo di controllo per il prossimo 

triennio: a tale riguardo si ringrazia il Consiglio di Amministrazione ed il personale della 

Banca per la collaborazione prestata nell’espletamento dell’incarico. 

Longare, 14 Aprile 2015.

Il Collegio Sindacale: 

Rigon Diego Agostino 

Beggiato Gabriele 

Verlato Mauro Marcello 
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SEDE E DIREZIONE 

Via Ponte di Costozza, 12
36023 Longare (VI)
Tel: 0444 214 111  
Fax: 0444 555 844

FILIALI

ARCUGNANO 
V.le S. Agostino, 35
36057 Arcugnano (VI) 
Tel: 0444 287000 
Fax: 0444 287001

ARSEGO 
Via Roma 378/a – Frazione 
Arsego
35010  S. Giorgio delle 
Pertiche (PD) 
Tel: 049 9330394 
Fax: 049 9344984

BOLZANO VICENTINO 
Via Marosticana, 2/F
36050 Bolzano Vicentino (VI) 
Tel: 0444 351202 
Fax: 0444 351070

BRESSEO 
Piazza del Mercato, 1
35037 Teolo (PD) 
Tel: 049 9900623 
Fax: 049 9901213

CAMISANO VICENTINO 
Via Roma, 10
36043 Camisano Vicentino (VI) 
Tel: 0444 610055 
Fax: 0444 610067

CAMPO SAN MARTINO 
Via Ernesto Breda, 2
35010 Campo San Martino (PD) 
Tel: 049 9600977 
Fax: 049 9601182

CASELLE DI SELVAZZANO 
Via Pelosa, 76
35030 Selvazzano Dentro (PD) 
Tel: 049 633111 
Fax: 049 8974526

CERVARESE SANTA CROCE 
Via Roma, 56
35030 Cervarese Santa Croce 
(PD) 
Tel: 049 9915258 
Fax: 049 9915566

DUEVILLE 
Via G. Rossi, 3
36031 Dueville (VI) 
Tel: 0444 360681 
Fax: 0444 360683

GRANTORTO 
Via A. De Gasperi, 20
35010 Grantorto (PD) 
Tel: 049 9490033 
Fax: 049 9490035

GRISIGNANO DI ZOCCO 
Via Garibaldi, 4
36040 Grisignano di Zocco (VI) 
Tel: 0444 414756 
Fax: 0444 414560

GRUMOLO DELLE 
ABBADESSE 
Via Roma, 3
36040 Grumolo delle 
Abbadesse (VI) 
Tel: 0444 380511 
Fax: 0444 380212

LONGARE 
Via Ponte di Costozza, 12
36023 Longare (VI) 
Tel: 0444 214111 
Fax: 0444 555744

TORREGLIA 
Piazza Capitello, 21
35038 Torreglia (PD) 
Tel: 049 5212755 
Fax: 049 5212834

TORRI DI ARCUGNANO 
Piazza Mariano Rumor, 2
36057 Arcugnano (VI) 
Tel: 0444 533607 
Fax: 0444 533620

TORRI DI QUARTESOLO 
Via Roma, 73
36040 Torri di Quartesolo (VI) 
Tel: 0444 381654 
Fax: 0444 381403

VICENZA CENTRO STORICO 
Piazza Matteotti, 3/4
36100 Vicenza (VI) 
Tel: 0444 525779 
Fax: 0444 234754

VICENZA SAN LAZZARO 
V.le S. Lazzaro, 231
36100 Vicenza (VI) 
Tel: 0444 964771 
Fax: 0444 569427

VICENZA STANGA 
V.le Camisano, 67
36100 Vicenza (VI) 
Tel: 0444 301838 
Fax: 0444 302339
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