Sulpalcodel Teatro Polivalente di Abanoleimprese dell'area Terme Colli hanno raccontato come stanno affrontando un momento non facile

Resistenza, tenaciaevogliadicrescere

madttino
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Le Best Performer guardano in alto

EVAFRANCESCHINI

enacia, passioneeca-

pacita di gestire il ri-

cambiogeneraziona-

le: sono queste le pa-
role chiave protagoniste del
primo evento del ciclo Best
Performer dedicato alle cittd
distretto e organizzato dal
gruppo Nord Est Multime-
dia, che pubblica il Mattino
di Padovae altri cinquequoti-
diani del Nord Est, e da Italy-
Post.

L’appuntamento con le ec-
cellenze  imprenditoriali
dell’area delle Terme Euga-
nee e dei Colli si & svolto al
Teatro Polivalente di Abano
e si & aperto con la presenta-
zione della ricerca condotta
da ItalyPost sulle aziende di
un’area di undici comuni li-
mitrofi della provincia di Pa-
dova, e cioé Abano, Cervare-
se Santa Croce, Mestrino,
Montegrotto, Rovolon, Ruba-
no, Saccolongo, Selvazzano,
Teolo, Torreglia e Veggiano.

L'indagine ha riguardato
1.402 imprese che, nel 2024,
hanno dovuto confrontarsi
con una situazione generale
complessa, in particolare per
cidcheriguardail settoremo-
da, che ha subito un calo
dell’80% negli ordini da par-
te dei grandi brand e alcune
difficoltd dell’'automotive,
unitamente all’aumento dei
costi dell’energia che mette
incrisinonpocol'industria.

Ad inaugurare i lavori as-
sieme a Flavio Stecca, vice-
presidente di BVR Banca Ve-
neto Centrale, partner dell’e-
vento, & stato il vicesindaco
di Abano Terme, Francesco
Pozza: «Questo evento & I'e-
sempio di come la sinergia
traimpresee territorio conti-
nui a generare nuove oppor-
tunita. Il nostro territorio ha
una vocazione turistica che
ha dato possibilita di svilup-

poeraggiungimento di risul-
tati entusiasmanti anche ai
settori correlati, E un territo-
rio resiliente e lungimiran-
ten.

TRIVENETA: UNA CRESCITAESPONENZIALE
Tra gli imprenditori chesono
entratinella classifica, elabo-
rata tenendo conto non solo
dei ricavi ma anche di alcuni
parametri patrimoniali e di
redditivita (tra i quali il vin-
colo di aver chiuso in utile il
2023, l'anno considerato),
anche aziende di medie di-
mensioni, quando non me-
dio-piccole. Ha raccontato
Pietro Calegaro, titolare Ar-
genteria Calegaro 1921: «Sia-
mo un’azienda centenaria.
Abbiamoavutouno spiritodi
resilienza spiccato e la capa-
cita di cambiare: siamo passa-
ti da un mercatoriferito peril
40%all'Ttalia ad un 90% rife-
rito all’estero, in dieci anni.
L’oscillazione del costo delle
materie prime & un trend in
continua crescita e il fatto
che non si sia fermato dimo-
stra chel'investimento inma-
terie prime & sicuro. Le oscil-
lazioni non ci hanno creato
problemi, la sfida del 2025 &
quella diraggiungereil risul-
tato del 2024, in linea con
quellodel 2023».

La capacita di adattamen-
to & stata un driver importan-
te anche per Cami Service,
specializzata nella riparazio-
ne enella vendita di pompe e
motori oleodinamici: «L’a-
zienda & in crescita, anche in
termini di personale. Attual-
mente contiamo 41 dipen-
denti, 7 deiquali sono entrati
nell'ultimo anno. 1l fatturato
siattestaa 14,5milioniriferi-
to al Gruppo, mentre per cid
che riguarda Cami Service
siamo arrivati a 11,5 milio-
nix, haspiegatoil direttore fi-
nanziarioLuca Sifonel suoin-
tervento.

LuigiSchiavo, amministra-

toredelegato del Gruppo Tri-
veneta, specializzato nella
realizzazione di massetti e
sottofondi, punto di riferi-
mento nell’edilizia del terri-
torio, ha raccontato: «Il no-
stro valore distintivo é quello
legato alla tipologia di pro-
dotto e alla qualita. E un mo-
mento molto importante per
noi, il fatturato e la perfor-
mance sono in una fase di
consolidamento. Nei prossi-
mi anni prevediamo una cre-
scita esponenziale: siamo
pronti ad affrontare lindu-
strializzazione dell’edilizia e
le nuove normative che stan-
nonascendonel merito».

ELMAC: NUDVIINGRESSI DI PERSONALE

Valori in crescita anche per
la Elmac, realti che produce
e distribuisce videogames:
«Forniamo le sale giochi nel-
lelocalita turistiche e nei cen-
tri frequentati dalle fami-
glie», haraccontatoil titolare
Tiziano Trolese; «siamo cono-
sciuti a livello nazionale, ab-
biamo un partner inglese e
forniamo Tunisia, Marocco e
Polonia. Siamo passati da4a
9,5 milioni di fatturato. La
forza di Elmac & stata quella
di tenere stretti i propri tecni-
ci e in questi ultimi anni sia-
mo diventati punto di riferi-
mento per Mse Crocieres.

Tra i relatori anche Karin
Contiero Bortoli, HR Direc-
tor di Ritmo, realta specializ-
zata nella costruzione di sal-
datrici per la plastica: «Vo-
gliamo portare avanti la no-
stra attivita nell’ottica di un
miglioramentocontinuoeco-
stante, acquisendo persone
che si fermino con noi e desi-
deriamo che ogni persona
cresca al massimo del pro-
priopotenziale».

Numeri di rilievo anche
perPolo Ristorazione, i cuiri-
sultati sono stati presentati
dal presidente, Galdino Pe-
ruzzo: «Serviamo la ristora-

zioneinItalia centro meridio-
nale, dai ristoranti alle case
di cura, agli ospedali. Nel
2024 abbiamo registrato
160 milioni di fatturato. Sia-
motrale prime cinque azien-
de a livello nazionale delle
4.500 chesioccupanodique-
staattivitay.

GBRROSSETTO: | NUOVI SERVIZI

Antonio Rossetto, titolare di
GBR Rossetto: «Nell'epoca
della smaterializzazione dei
documenti, ¢’& una difficolta
che i porta a trovare nuove
strade. Sistampa di meno: da
1,2 miliardi di copie perdia-
mo circa 18 milioni di copie
all’anno, ma proponiamo ser-
vizi alternativi che ci consen-
tono di essere sempre perfor-
manti».

Ad intervenire assieme
agli altri imprenditori n clas-
sifica anche Alessio Bellin,
Ceo di Gibus, realta leader
nella realizzazione di pergo-
le bioclimatiche: «In questo
momento c’é una forte atten-
zione alla strutturazione del
gruppoalivello internaziona-
le: dueanni e mezzo fa abbia-
mo realizzato un’acquisizio-
ne importante in Germania.
Nell’ultimoanno abbiamola-
vorato per un’evoluzione ma-
nageriale dell’azienda e non
siamo pill la Gibus tascabile
di Saccolongo di un tempo».
Traleaziende storichedel ter-
ritorio, anche un marchio ce-
lebre come Luxardo: «Siamo
arrivati alla settima genera-
zione e abbiamo 200 anni di
storia—ha raccontatoil presi-
dente, Piero Luxardo -. Ma
tradizione non significa scle-
rotizzarsi e chiudersirispetto
all'innovazione. Lavoriamo
inoltre 100 mercati diversi, e
questo comporta lanecessit
di realizzare una gamma di
prodotti molto ampia in gra-
dodisoddisfare unaplatea di
gusti moltodifferenti».

Sul palco anche Carlo Piz-



zocaro, ad di Fidia Farmaceu-
tici, un altro big in forte
espansione: «Oggi siamo lea-
dernelleiniezionidiacidoia-
luronico e abbiamo una posi-
zione privilegiata e risultati
eccellenti. Abbiamo interna-
zionalizzato 1’azienda, con
13filialia cuisene aggiunge-
ranno altre due e la redditivi-
ta & stata impiegata nell’ac-
quisizione di nuove aziende
enuoviprodottiy. —

Alessio Bellin: non
siamo piti la Gibus
tascabile di Saccolongo
diunavolta

Piero Luxardo;
Tradizione non vuole
dire sclerotizzarsi,

Pietro Calegaro

In dieci anni
iricaviall’estero sono
saliti dal 40 al 90%

& RIPRODUZIONE RISERVATA

siamo in cento mercali

ConFiliberto Zovico dasinistraMarco Zampieri,
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