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Export Veneto in calo

nel primo trimestre
Un-5,1 che fa perdere

dati provvisori sull’inter-

scambio commerciale rela-
tivi al primo trimestre del
2024 evidenziano una sensi-
bile contrazione del valore
degli scambi commerciali
verso 'estero realizzati dalle
imprese del Veneto: 'export
veneto registra un calo del
5,1%, pari a una contrazione
di 1,1 miliardi di euro rispetto

cio-economico del Veneto”.
Le tensioni geopolitiche
sembrano aver provocato in
Veneto un impatto negativo
maggiore rispetto ad altri ter-
ritori (-2,8% il dato medio na-
zionale). Fanno eccezione le
vendite estere del comparto
orafo (+16,3%), delle produ-
zioni agroalimentari (21,7%)
e del settore dell’ottica e delle

1,1 miliardi di euro

allo stesso periodo del 2023. A
segnalarlo il “Bollettino so-

(+1,9%).

Banche Prima semestrale per la nuova Bec nata dalla fusione tra BVR Banca e Banca del Veneto Centrale

unione regala un utile da 36,2 milion;

rescita delle masse
‘ amministrate che si

attestano oltre i 7,8
miliardi di euro e utile netto
di 36,2 milioni di euro sono
i due principali dati aggre-
gati del bilancio semestrale
di BVR Banca Veneto Cen-
trale, l'istituto nato dalla fu-
sione effettuata il primo lu-
glio scorso tra Banca del
Veneto Centrale e BVR
Banca - Banche Venete Riu-
nite.

«I dati aggregati del no-
stro primo bilancio seme-
strale approvato nei giorni
scorsi dal consiglio d’am-
ministrazione della banca
— commenta il direttore
generale Claudio Bertollo -
confermano la capacita di
questo nuovo soggetto ban-
cario di competere con i pilt
importanti players del mer-
cato finanziario Veneto.
Siamo una realta in grado
di garantire una redditivita
resiliente e sostenibile nel
Veneto Centro-Occidenta-
le: un territorio vasto, labo-
rioso, ricco di risorse, fatto
di comunita caratterizzate
da una loro peculiare iden-
tita. Un territorio nel quale
le relazioni sociali si intrec-
ciano con attivita economi-
che e con i soggetti istitu-
zionali, in un sistema infra-
strutturale integrato. Ebbe-
ne, questi numeri sono il ri-
sultato di un modello di bu-
siness - comune alle nostre
due banche di origine, ben
diversificato e fortemente
orientato alla relazione e al-
la consulenza, in cui la qua-
lita professionale dei nostri
collaboratori ha fatto certa-
mente la differenza».

Le risultanze contabili
derivanti dalla fusione tra le
due Bcc vedono la raccolta
complessiva attestarsi a ben
5,5 miliardi (+ 5,74% rispet-
to a dicembre 2023), di cui
quasi 3,5 miliardi di raccol-
ta diretta (+5,04%) e oltre 2
miliardi di raccolta indiret-
ta (+6,94%), rappresentan-
do un indicatore molto im-
portante di fiducia che soci
e clienti ripongono nell’isti-
tuto di credito.

Gli impieghi, grazie ai fi-
nanziamenti concessi a so-
stegno di famiglie e impre-
se, raggiungono i 2,3 miliar-
di di euro, a testimoniare il
sostegno all’economia reale
del territorio. Nel primo se-
mestre 2024 BVR Banca Ve-
neto Centrale ha erogato ol-
tre 1.500 mutui per un con-
trovalore di 245 milioni di
euro.

Nella prima meta del-
I’anno e andata a rafforzarsi
ulteriormente la solidita pa-
trimoniale: il patrimonio
netto, grazie all’apporto
dell’utile semestrale, sale a
400 milioni (+5,76% rispetto
a dicembre 2023) con un in-
dice di patrimonializzazio-
ne Cetl si ratio che consoli-
da ulteriormente, superan-
do il 28%. Indicatore tra i
migliori nell'intero panora-
ma bancario. Ottima la
qualita dell’attivo con un
NPL (non performing loan)
ratio netto pari allo 0,15%.

Anche le commissioni

L

Da sinistra Giovannilselle (condirettore), Flavio Stecca (vicepresidente),

Maurizio Salomoni Rigon (presidente) e Claudio Bertollo (direttore generale)

Idatidelnostro primo bilancio
confermanola capacita diquesto
nuovo soggetto bancario
dicompetere conimaggiori
players finanziaridel Veneto
Claudio Bertollo

nette registrano un’analoga
tendenza  di crescita
(+2,76% rispetto a giugno
2023), sorrette dallo svilup-
po del risparmio gestito,
della banca assicurazione,
del credito al consumo,
confermando 'efficacia del
modello di business non
basato solo sul margine di
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interesse ma sui servizi resi
e sulla consulenza prestata
alla clientela.

Nel corso dei primi mesi
del 2024 e, inoltre, conti-
nuata la strategia di riposi-
zionamento del portafoglio
titoli di proprieta al fine di
beneficiare dei maggiori
rendimenti presenti nel
mercato.

In crescita anche la be-
neficenza, le sponsorizza-
zioni e pil in generale il so-
stegno agli enti, associazio-
ni e al territorio, cui sono
andati complessivamente
oltre un milione di euro in
questo primo semestre.

«Il conto economico del
primo semestre 2024 - sot-
tolinea il presidente Mauri-
zio Salomoni Rigon - espri-
me il risultato importante

che ci attendavamo e che
rafforza e conferma la scel-
ta effettuata nell’'unione re-
cente delle due BCC. Il vero
motore di questa cooperati-
va di credito sono i suoi so-
ci, che hanno ormai supe-
rato la ragguardevole cifra
delle ventimila unita. I
clienti assommano a oltre
120 mila, mentre i dipen-
denti della banca, altra for-
za propulsiva dell’azione
quotidiana sui territori, rag-
giungono le 600 unita».

La banca caratterizzata
da una forte connotazione
territoriale, si presenta oggi
come istituto leader all’in-
terno del Gruppo Cassa
Centrale, uno dei pilt im-
portanti poli bancari in Ita-
lia. «<Dopo l'apertura delle
filiali di Padova, Cittadella e
Cornedo Vicentino - con-
clude il presidente - la nuo-
va banca puo contare su 87
filiali a presidio e a servizio
dei territori di competenza,
che si estendono su 6 pro-
vince: Padova, Rovigo, Tre-
viso, Verona, Vicenza e Fer-
rara. Un’operazione di cre-
scita e radicamento sul ter-
ritorio destinata a prosegui-
re con I’annunciata inaugu-
razione, entro fine anno, di
una nuova filiale a Verona».

Ripresa I'attivita alla Dal Colle acquisita
dalla Balconi del megagruppo Valeo Foods

ipresa l'attivita nello sta-

bilimento “Dal Colle” di
Colognola ai Colli, passato
dal 1° giugno sotto la gestio-
ne di Balconi Spa e del grup-
po internazionale Valeo
Foods, dopo una serie di in-
terventi di manutenzione e
ottimizzazione degli im-
pianti produttivi.

«Produciamo utilizzando
il nostro lievito madre che
rinfreschiamo con cura dal
1896, e solo materie prime
di qualita - afferma Alessio
Bonetti, direttore del sito
produttivo -. E gli ordini,
specialmente dai mercati
esteri, sono nuovamente in
crescitar.

Anche il punto vendita
aziendale in via Stra 13 e sta-
to rinnovato e ampliato, e
ora offre un vastissimo as-
sortimento di torte, biscotti,
croissant, merendine e pro-
dotti per le ricorrenze.

Nel processo di transizio-
ne, nessun dipendente ha
perso il posto di lavoro. E il
personale ha visto un mi-
glioramento del welfare
aziendale e sono stati intro-
dotti, per la prima volta, i
buoni pasto.

«Come sindacato abbia-
mo aperto fin dall’inizio con
I'azienda un canale di dialo-
go e di reciproco ascolto, nel
rispetto delle parti e dei ruo-
li, nell’interesse comune di
far ripartire un’azienda ita-
liana di qualita», dichiara
Roberta Martinelli della

Nel passaggio nessun
dipendente ha perso

il posto di lavoro

Il direttore Bonetti:
«Ordini in crescita
soprattutto dall'estero»

Flai-Cgil.

Balconi, nata a Milano
nel 1953, ¢ da sempre una
forte realta nei mercati na-
zionali ed internazionali con
ricavi superiori a 240 milioni
di euro. Grazie all’espansio-
ne degli ultimi anni, propo-
ne un portafoglio completo
nella categoria Snack dolci:
dalle classiche merendine di
pan di spagna a Wafer, bi-
scotti, muffin, plumcake,
torte, crostate e crostatine.

La fabbrica
- “Dal Colle”
a Colognola

ai Colli

Con l'acquisizione di Dal
Colle, 'ofterta si arricchisce
con le categorie dei crois-
sant e delle ricorrenze. Bal-
coni oggi impiega circa 500
persone in 5 siti produttivi
in Italia.

Il Gruppo Valeo Foods,
conricavi superioria 1,5 mi-
liardi di euro, ha un portafo-
glio che comprende oltre 80
marchi in oltre 106 paesi in
tutto il mondo, tra cui Bal-
coni, Carstens, Jacobs, Bar-
rats, Fox's Mints, Taveners,
Poppets, Rowse honey e
Maple Crest. Il Gruppo im-
piega oltre 4.500 persone in
30 stabilimenti produttivi e
uffici nel Regno Unito, Italia,
Germania, Paesi Bassi, Ir-
landa, Repubblica Ceca e
Canada. Valeo Foods Group
e di proprieta della princi-
pale societa di investimento
globale Bain Capital.

apparecchiature

medicali

RIPRODUZIONE RISERVATA

Una realta
da 20 mila soci

La nuova BVR Ban-
ca Veneto Centrale
€ una realta da 20 mi-
la soci, nata il primo
luglio scorso dalla fu-
sione tra Banca del
Veneto Centrale e
BVR Banca-Banche
Venete Riunite.

Quest’ultima nata
a sua volta anni fa dal-
I'unione tra la storica
Cassa Rurale di Veste-
nanova e la Banca Al-
to Vicentino.

Opera su sei pro-
vince 6 province: Pa-
dova, Rovigo, Treviso,
Verona, Vicenza e
Ferrara.

Forte di 87 filiali, a
cui a breve si aggiun-
geré la nuova agenzia

i Verona, conta oltre
120 mila clienti.

GRANDI GRUPPI

Connessi e informati
con Primo Giornale
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Milioni

La quota raggiunta

dal patrimonio della banca
conuna crescita del5,76%
rispetto a dicembre 2023

Dipendenti

La crescita delle due banche
che hanno dato vita all'istituto
e arrivata grazie al personale

Mutui

E il totale dei finanziamenti
concessidallabanca
perun valore di 245 milioni

Accordo integrativo modello alla Finstral
con Fondo Sanitario per tutti i dipendenti

Accordo integrativo mo-
dello alla Finstral con
I’azienda che paga anche il
Fondo Sanitario.

E stato sottoscritto il 17
luglio, tra direzione azien-
dale e sindacati l’accordo
per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale alla
Finstral di Mazzantica di
Oppeano. Si tratta di un im-
pianto contrattuale che ha
trovato il pieno sostegno da
parte dei 190 lavoratori oc-
cupati, che si sono riuniti in
assemblea sindacale lo stes-
so giorno.

Le novita riguardano il
rafforzamento delle relazio-
ni industriali attraverso lo
sviluppo di un metodo par-
tecipativo e di pieno coin-
volgimento del sindacato e
dei dipendenti sulle temati-
che strategiche per lo svi-
luppo dell'impresa.

«Per quanto concerne la
formazione, abbiamo otte-
nuto due momenti all’anno
per definire piani formativi
congiunti. Oltre alla possibi-
lita di poter nominare il de-
legato alla formazione. An-
che il tema salute-sicurezza
e ambiente sara oggetto di
migliorie, con misure e azio-
ni nuove di coinvolgimento,
sensibilizzazione e forma-
zione delle maestranze -
spiega Massimo Meneghet-
ti, della Rappresentanza sin-
dacale unitaria e di Femca
Cisl Verona -. Abbiamo an-
che ottenuto il migliora-
mento degli strumenti delle
ferie e della flessibilita degli
orari di lavoro».

Importanti novita riguar-
dano i lavoratori fragili, con
gravi patologie o con invali-

La Finstral di Oppeano

dita superiore ai 46 punti
percentuali, dove si sono
previsti 24 ore annue di per-
messi aggiuntivi, oltre a
quelli previsti dal contratto
nazionale. Altri aspetti ri-
guardano la conferma del
welfare aziendale con una
maggiorazione sugli importi
convertiti che puo arrivare
al 25%.

«Si segnala anche I'otte-
nimento di un incremento
pari a 1 euro al giorno per i
buoni pasto, che passano da
6,80 a 7,80 euro e del premio
relativo alla qualita, con un
incremento medio di 215
euro annui - sottolinea Mi-
chele Martino, della Rap-
presentanza sindacale uni-
taria e della Uiltec Uil di Ve-
rona e Vicenza -. Tali incre-
menti retributivi possono
portare a un premio medio,
compresa la maggiorazione
relativa alla conversione in
welfare, di 3120 euro».

Inoltre, l'intesa prevede
l'iscrizione di default di tutti
i dipendenti al Fondo Sani-
tario. Costo che sara intera-
mente a carico dell’azienda.



